SATZUNGEN DES VEREINES
,EVANGELISCHES BILDUNGSWERK OBEROSTERREICH*

8§ 1 Name und Sitz:

Der Verein fuhrt den Namen ,Evangelisches BildungdwOberosterreich® (im folgenden: ,EBW elok
genannt) und hat seinen Sitz in Linz; seine Tattgkegemeinnitzig und erstreckt sich auf das Bastathd
Oberdosterreich.

Der Verein ist ein evangelisch — kirchlicher VeramSinne der Kirchenverfassung der Evangelischen
Kirche A.B. und H.B. in Osterreich.

§ 2 Zweck:

Das ,Evangelische Bildungswerk Oberdsterreich”sdasTatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, beekie
die Forderung und Verbreitung der ErwachsenenbjdomSinne des Leitbildes und der Zielsetzungen
evangelischer Bildungsarbeit in Osterreich.

Zudem halt der Verein ,EBW 00" als Mitglied des ,H®rums 00" die inhaltlichen und formalen
Kriterien ein, die ihn zum Trager des ,Qualitatgsils der Oberdsterreichischen Erwachsenen - und
Weiterbildungseinrichtungen machen.

Ebenso werden auch die ortlichen evangelischeruBgswerke in OO bei der Erlangung des
Qualitatssiegels durch juristische und fachlichiéeldtellungen unterstitzt.

Leitbild der Evangelischen Erwachsenenbildung OO :

Die Evangelische Erwachsenenbildung soll, motiwerth Evangelium, interessierte Erwachsene zu
eigenstandiger Lebensgestaltung und Verantwortiindié Mitwelt ermutigen und beféhigen. Wissensthaf
Leben und Glaube sollen nicht in unverbundene Beecauseinanderfallen. Die Hoffnung und die
Orientierung, die aus dem Glauben kommt, soll alsdnshilfe im Rahmen der Evangelischen
Erwachsenenbildung vermittelt und spurbar werden.

Dafiir werden Begegnungen und Orte angeboten, waelia und Gruppen im gemeinsamen Lernen
Orientierung suchen und Handlungsmdglichkeitenesiten konnen. Dieser Zweck wird erreicht durch
Vermittlung, Beratung, finanzielle Férderung oderr€hfiihrung erwachsenbildnerischer und kultureller
Veranstaltungen oder Einrichtungen aller Art sogtiech Bildung von fachlichen Arbeitsgemeinschaften
und Herausgabe von Informationen.

§ 3 Mitglieder:

Alle im Sinne des § 2 wirkenden Einzelpersonenpgem und Einrichtungen bei Wahrung ihrer vollen
Selbstandigkeit und Eigenart kdnnen ordentlichgghdiderwerden.

Einzel- und juristische Personen, die das ,Evasgké Bildungswerk Oberésterreich* durch finanzielle
Beitrage unterstitzen, kénnen férdernde Mitgliederden.

Die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Médérn in das ,Evangelische Bildungswerk
Oberosterreich” erfolgt durch den Vorstand aufgramer schriftichen Anmeldung. Die Aufnahme kann
vom Vorstand abgelehnt werden.

Wegen vereinsschadigenden Verhaltens kann detaratsnit einfacher Mehrheit ein Mitglied auch sofor
ausschliel3en.

Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft kadarch ein Schreiben an den Vorstand zum Ende Juni
oder zum Ende Dezember erfolgen.

§ 4 Pflichten und Rechte der Mitglieder:

Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstagjan des Vereines teilzunehmen. Die ordentlichen
Mitglieder besitzen das Stimmrecht in der Hauptenslung sowie das aktive und passive Wahlrechtl Sin
ortliche Bildungswerke Mitglied so gelten die Mitgdsrechte fir deren zur Vertretung befugten Person

( maximal zwei Personen pro ortlichem Bildungswerk

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die falgging der Statuten zu verlangen.
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Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung Vdorstand Uber die Tatigkeit und die finanzielle
Gebarung des Vereines zu informieren.

Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dieguAnhgabe von Griinden verlangt, hat der Vorstamd de
betreffenden Mitgliedern eine solche Informatiogtasonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessersdéereines nach Kréften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der ZwecKelesnes Abbruch erleiden konnte. Sie haben die
Vereinssatzungen und die Beschliisse der Vereinsemabeachten.

8§ 5 Gliederungen:

Das ,Evangelische Bildungswerk Oberdsterreich‘edgirt sich in

a) das Evangelische Bildungswerk Qfit Sitz : ,Evangelische Superintendentur der B&e OO,
Bergschltsslgasse 5, 4020 Linz".

Der Superintendentialausschuss entsendet tbecMagsdes Vereinsvorstandes mittels Beschdussn
Vertreter des Vereines ,EBW OO* in das ,EB-Forum®.

a) Ortliche Bildungswerkederen Tatigkeitsbereich im wesentlichen auf eiim, eine Gemeinde und
deren Umgebung zielt;

c¢) Arbeitskreisederen Wirkungsbereich sich Uber einen oder metpelitische Verwaltungsbezirke
erstreckt; durch sie werden jeweils oOrtliche Bilgawerke zusammengefasst.

8§ 6 Geldmittel und Vermogen:

Die Geldmittel werden beschafft:

a) durch Subventionen von Kirche, Bund, Land und Gede;
b) durch Spenden und Beitrage;

C) durch eigene Veranstaltungen und Sammlungen;

d) durch Geschenke und letztwillige Verfiigungen.

Samtliche einlaufende Geldmittel durfen direkt odeirekt nur im Sinne des Vereinszweckes und des
Jahreshaushaltsplanes verwendet werden. Fir albérdéchkeiten des Vereines haftet nur das
Vereinsvermdgen. Die dem ,Evangelischen Bildung&w@nerdsterreich” beitretenden oder angehdrigen
Vereine, Gruppen und Einrichtungen behalten ihrarfzielle Unabhangigkeit und Selbstandigkeit bei.
Sie sind nur bei Inanspruchnahme von Vereinsmittetpflichtet, tGber ihre finanziellen Verhaltnisse
Auskunft zu geben.

8 7 Organe des ,Evangelischen Bildungswerkes Obésa®ich” :

Organe des ,Evangelischen Bildungswerkes Ober@stéfr sind :
a) die Hauptversammlung

b) der Vorstand

c) die Rechnungsprifer

d) das Schiedsgericht

§ 8 Die Hauptversammlung:

Die ordentliche Hauptversammlung besteht aus degligtiern des ,Evangelischen Bildungswerkes
Oberosterreich®. Sie ist einmal jahrlich wenigstédsTage vor dem festgesetzten Termin unter Belgabet

der Tagesordnung vom Vorsitzenden einzuberuferréfyatzur Tagesordnung sind spatestens drei Tage vor
dem Termin der Hauptversammlung schriftlich beimisitaenden einzubringen; diese missen zur
Verhandlung gelangen, wenn ihre Zulassung mit elrldaMehrheit beschlossen wird.

In den Wirkungskreis der Hauptversammlung féllbesondere:
a) die Wahl der Mitglieder des Vorstandes fir fiahre;
b) die Wahl von zwei Rechnungsprufern, die nicht Midér des Vorstandes sein durfen, auf ziedire;
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c) die Entgegennahme und Genehmigung des Rechensalraftatigkeitsberichtes durch den
Vereinsobmann.

d) die Entgegennahme des Kassenberichtes durch dem$tassier und die Erteilung der Entlastung des
Vorstandes;

e) die Beschlussfassung tiber den nachstjahrigen Jalussaltsplan;

f) Wahl zweier Mitglieder zur Entsendung in das Schiedicht

g) die Beschlussfassung tber Statutenanderungen;

h) die Beschlussfassung tiber Vereinsauflésung;

Alle Wahlen und Beschliisse erfolgen mit einfachen@enmehrheit.

Die Auflésung des Vereins kann nur mit Dreiviertehmheit der anwesenden Vereinsmitglieder erfolgen
und nur wenn diese ausdrucklich in der Tagesordiamggfihrt war.

Die Hauptversammlung ist mit der Anwesenheit deftel@ller stimmberechtigen Mitglieder
beschlussfahig.

Die Hauptversammlung ist ohne Rulcksicht auf diel dah anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig, wenn die Mitglieder schriftlich #auptversammlung mit Tagesordnung eingeladen
worden sind.

Uber jede Hauptversammlung ist vom SchriftfiihrerRiotokoll zu filhren, welches vom Vorsitzenden und
vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Dieses ékoll ist spatestens mit der Einladung zur nachsten
Sitzung vorzulegen und gilt als genehmigt, wenm Egnspruch erhoben wird.

Der Vorsitzende ist jederzeit berechtigt, eine anfientliche Hauptversammlung einzuberufen und muss
dies tun, wenn dies von der Mehrheit der Mitgliedes Vorstandes oder von wenigstens einem Zehatel d
ordentlichen Mitglieder verlangt wird.

8§ 9 Der Vorstand:

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, demf8éhrer, dem Kassier, dem amtierenden
Superintendenten der Ditzese OO, deren Stellverireind dem vom Superintendentialausschuss auf
Vorschlag des Vereines in das ,EB-Forum* entsaniertreter.

Der Vorstand kann um bis zu finf weitere Mitgliegtergrof3ert werden.

a) der Vorsitzende vertritt den Verein nach auBemmngerfertigt alle Schriftstiicke gemeinsam mit dem
Schriftfihrer soweit sie nicht rein informativerhhit haben; im Falle der Verhinderung von Schriftér
bzw. Kassier zeichnet der Vorsitzende gemeinsaneimé&m anderen Mitglied des Vorstandes.

Ferner obliegt dem Vorsitzenden die Einberufung lueitling aller Vorstandssitzungen sowie die
Leitung der Hauptversammlung.

b) Den Vorsitzenden vertritt in dessen Verhinderuniggstein Stellvertreter.

c) Der Schriftfuhrer ist insbesondere fur die Abfagsatier Sitzungs- und Versammlungsprotokolle
verantwortlich.

d) Der Kassier hat die gesamte Geldgebarung im Siasdahresvoranschlages zu fiihren sowie der
Jahreshauptversammlung den Kassenbericht zu erstatt
Der Kassier fertigt Schriftstiicke finanziellen Iftsaggemeinsam mit dem Vorsitzenden. Im Falle der
Verhinderung des Kassiers kann der Vorsitzende gesau@ mit einem anderen Vorstandsmitglied diese
Aufgaben wahrnehmen.

e) Der vom Superintendentialausschuss entsandte &rttes Vereines ,EBW OO* im ,EB-Forum* wahrt
die Interessen des Vereines im ,EB-Forum” und w#édresen darin mit Sitz und Stimme.

f) Der Vorstand hat die Beschliisse der Hauptversangrurvollziehen, die im Voranschlag vorgesehenen
Mittel und Hilfen an die Arbeitskreise und értlieh8ildungswerke zu verteilen, die laufenden zestral
Administrationen und die beratenden Geschéfteigiibdlichen Evangelischen Bildungswerke und
Veranstaltungen des ,Evangelischen Bildungswerkesr@sterreich® zu besorgen.

Der Vorstand hat das Recht, weitere Personen ofimengecht in den Vorstand zu kooptieren.

g) Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn mindestenfsiimmberechtigte Vorstandsmitglieder anwesend
sind.

Die Beschlusse erfolgen mit einfacher Stimmenmetrhe
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Die Einberufung des Vorstandes hat mindestens zatéimJahr zu erfolgen. Sie muss binnen 14 Tagen
erfolgen, wenn es mindestens drei Mitglieder désseVerlangen.

Uber jede Vorstandssitzung ist vom Schriftfiinrer Riotokoll zu fiihren, welches vom Vorsitzenden und
vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Dieses Protokoll ist spatestens mit der Einlandungnéachsten Sitzung vorzulegen und gilt als gergthm

wenn kein Einspruch erhoben wird.

8§10 Entgelt

Im Falle, dass ein Vorstandsmitglied fir seine gkait ein Entgelt erhalt, hat dieses Vorstandsieithbei
Entscheidungen, die im Zusammenhang mit dem Erdgtgien, kein Stimmrecht

§ 11 Die Rechnungsprufer:

Die Hauptversammlung wahlt auf die Dauer von zwaéirdn zwei Rechnungsprifer. Eine Wiederwahl ist
zulassig. Den Rechnungsprufern obliegt die stidnartige Geschaftskontrolle und die Uberprifung de
Finanzgebarung. Sie haben der HauptversammlungdidiseErgebnis der Uberpriifung zu berichten.

§ 12 Das Schiedsgericht:

Das Schiedsgericht entscheidet bei Streitigkeitéischen Vereinsmitgliedern, wobei jeder Streitséth

einen Schiedsrichter aus den ordentlichen Mitgliedeihlt. Diese Schiedsrichter wahlen ein weiteres
ordentliches Mitglied als Vorsitzenden. Kann tber\Wahl des Vorsitzenden keine Einigung erzieltdeer,
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das LoB&sehlisse des Schiedsgerichtes werden mit einfache
Stimmenmehrheit gefasst und sind endgtiltig

§ 13 Die Auflésung:

Der Verein wird aufgeldst durch Mehrheitsbeschkisgr Mitgliederversammlung, auf deren Tagesordnung
dieser Punkt besonders angefiihrt war.

Im Falle der Auflosung fallt das Vereinsvermogen Beangelischen Superintendentur OO zu.

Wenn in diesen Vereinssatzungen fir eine Funktesthlechtsspezifische Bezeichnungen verwendet wegadten
diese bei Innehabung der Funktion durch Frauen lgdemner in der geschlechtsspezifischen Form.

7. April 1999:  Satzungen wurden vom Evangelischberirchenrat der Evangelischen Kirche in
Osterreich genehmigt und das Evangelische BilduagsOberosterreich als
»Evangelisch-Kirchlicher-Verein“ anerkannt.

31. Mai 1999:  Nichtuntersagungserklarung zur Bilgldies Vereines EBW OO durch die Sicherheitsdirek®d).

25. Sept. 1999: Grundungsversammlung des Verelesngelisches Bildungswerk Oberdsterreich”
(EBW 00)

1.7. 2002: Neues ,Vereinsgesetz 2002“ bundeswdiggl

8. Mai 2004: Satzungen adaptiert, in der Jahrestiartgammliung beschlossen.
Neuwahl des Vorstandes

21. Mai 2005  Satzungen mit § 10 ,Entgelt* erganad bei der Jahreshauptversammlung beschlossen.
Mag. Renate Bauinger wurde zur Vorsitzenden p8éadner 2006 gewabhit.



